AWG Deutschfreiburg beleuchtet
die Chancen der Babyboomer

Das Thema des Herbstanlasses
— «Der Wert der ilteren Arbeit-
nehmenden» - stiess auf gros-
ses Interesse. Moderator und
Vorstandsmitglied der Arbeits-
gemeinschaft fiir Wirtschaft
und Gesellschaft (AWG)
Deutschfreiburg, Andreas Wie-
ser, hatte alle Hinde voll zu tun
aufgrund der regen Diskussion.
Im ersten Input berichtete Na-
tionalrdtin Christine Bulliard
von den politischen Bemiihun-
gen. Nach dem Scheitern der
Rentenreform sind neue Ansét-
ze gefragt. Das Rentenalter so-
wie die Rentenbeitrdge der
Arbeitnehmenden wiirden The-
ma bleiben. Anne-Christine
Doelling, Personalleiterin der
Liebherr in Bulle, sagte, dass
die h6heren Kosten bei den élte-
ren Arbeitnehmenden auf-
grund der steigenden Renten-
beitrige nicht das ausschlagge-
bende Kriterium bei der Anstel-
lung seien. Vielmehr wiirden
die Sozialkompetenzen wie An-
passungsfihigkeit und Lernbe-

Die Diskussion war lebhaft.

reitschaft zédhlen. Beat Waeber,
Geschiftsleiter bei Riedo Clima
in Diidingen, unterstiitzte diese
Einschitzung. Hingegen wies
Christian Rossier, Gruppenlei-
ter des RAV Nord, darauf hin,
dass alle Vorteile dlterer Mit-
arbeitenden — wie Sozialkompe-
tenzen, Erfahrung und Anpas-
sungsfihigkeit — oft nicht sicht-
bar gemacht werden koénnten,

weil sie nicht zum Vorstellungs-
gesprich eingeladen wiirden.
Arzt Anton Merkle konnte die
menschliche Sicht einbringen:
Die grosse Herausforderung sei
das hohe Tempo in der Wirt-
schaft. Allen Voten gemeinsam
war die Erkenntnis, dass in der
dlteren Generation viel Poten-
zial flir Wirtschaft und Gesell-
schaft steckt.



